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Pelastuslaitoksen strategiset tavoitteet vuodelle 2025



• Pelastustoiminnan toimintavalmiusajoissa oli alueellisesti puutteita etenkin 1. riskiluokan ruuduissa. Kuitenkin ensimmäisen yksikön 
toimintavalmiusajan tavoitteen täyttymisprosentissa (tavoite 50 %) ja toimintavalmiusajan mediaanissa (tavoite 6 minuuttia) on hieman parannusta 
aiempiin vuosiin verrattuna.

• Ensimmäisen yksikön toimintavalmiusajan mediaani oli kahdella ensimmäisellä vuosikolmanneksella 6:44 (mm:ss), kun se vuoden 2024 kahdella 
ensimmäisellä kolmanneksella oli 7:01 (mm:ss).

• Ensimmäisen yksikön toimintavalmiusaikatavoitteen täyttyminen I riskiluokan ruuduissa kiireellisissä tehtävissä oli 38,5 % (2024: 33,7 %). 

• Tikkurilan valmiusaseman käyttöönotto lokakuussa 2024 selittää osaltaan toimintavalmiuden paranemista.

• Pelastustoiminnan osalta toimintavalmius jatkaa paranemistaan sitä mukaan kun asemarakentaminen edistyy.

• Ensihoidon ydintaajama-alueiden tavoittamisviiveissä jäätiin molemmilla alueilla HUS:n palvelutasopäätökseen asetetuista tavoitteista (A-kiireellisyys: 
9 min, B-kiireellisyys: 10 min).

• VAKE-alueella ensihoitoyksiköiden 90 %:n tavoittamisviive oli  A- kiireellisyysluokassa 11:24 (vuonna 2024 11:43) ja B- kiireellisyysluokan 
tehtävissä 12:14 (mm:ss) (vuonna 2024:12:13).

• KEU-alueella ensihoitoyksiköiden 90 %:n tavoittamisviive oli A-kiireellisyysluokan tehtävissä 11:30 (mm:ss) (vuonna 2024 11:17) ja B-
kiireellisyysluokan tehtävissä 11:29 (mm:ss)​​ (vuonna 2024: 10:46).

• Onnettomuuksien ehkäisyn palvelukyky on parantunut viime vuodesta, lähestyen hyvää tasoa.

• Määräaikaisten A1-A6 tarkastusten kokonaistarkastusprosentti oli toisella vuosikolmanneksella 61,8% (1239 kpl).

• Turvallisuuskoulutus ja turvallisuuskasvatus tapahtumia pidettiin lukumäärällisesti 334 kpl:tta (2024: 394), tavoittaen 30775 (2024: 27761) 
henkilöä. Pienemmällä koulutustilaisuuksien lukumäärällä tavoitettu kuitenkin enemmän kohderyhmiä.
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Pelastuslaitoksen palvelukyky
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Ensihoidon sopeuttamistoimet 

•  Ensihoidon sopeuttamistoimien vaikutuksena valmiutta vähennettiin maaliskuussa sekä VAKE:n että KEU:n alueella.

• VAKE alueelta lopetti toimintansa 1,5 24h yksikköä (yksi 24h yksikkö ja yksi 24h yksikkö muuttui painopisteyksiköksi)

• KEU alueelta lopetti toimintansa yksi painopisteyksikkö ja yksi 24h yksikkö muuttui painopisteyksiköksi

• Hoitotason ensihoitajan toimia muutettiin 10 kpl perustason ensihoitajan toimiksi, kaksi hoitotason 24h toimea muutettiin painopisteen työajan 
toimiksi.

• Palvelutasopäätöksen mukainen toiminta toteutui loppukeväästä pelastuksen tukemana yhteistyösopimuksen mukaisesti tai keikkalaisjärjestelyillä, 
kun ensihoidon määräaikaisia työsuhteita ei jatkettu 

Pelastuslaitoksen tuottavuutta ja kustannusvaikuttavuutta parantavien toimenpiteiden toimeenpano   

• Pelastustoimen asiakasmaksuja korotettiin vuoden 2025 alusta. Asiakasmaksut on valmisteltu yhteistyössä Uudenmaan pelastuslaitosten kanssa. 
Korotuksen kautta pelastuslaitokselle tulee lisätuloja.

• Investointien rahoituksen ja ajoituksen tarkempaa suunnittelua sekä hankintojen tarkempaa organisointia on jatkettu vuoden 2025 alkupuolella.

• Ensihoidon uudistusohjelman tavoite hoitotason ja perustason henkilöstön tasapainottamisesta toteutui ensihoidon sopeuttamisen yhteydessä. 

• Henkilöstön työvuorosuunnittelun kehittämisen  ja kannustamisen vapaaehtoisiin vuoronvaihtoihin kautta pyritään saamaan lisäsäästöjä. Tässä ei ole 
kuitenkaan onnistuttu tavoitteen mukaisesti ja henkilöstön ylitöistä ja kutsurahoista on aiheutunut lisäkustannuksia.

• Tiiviimmällä yhteistyöllä työterveyshuollon kanssa on pyritty vähentämään sairauspoissaoloja. Vuonna 2024 sairauspoissaoloja saatiin vähennettyä 
huomattavasti vuoteen 2023 verrattuna ja vuonna 2025 ollaan samalla tasolla vuoden 2024 kanssa.

Toimenpiteet kustannussäästöjen toteuttamiseksi



Arvostamme henkilöstöämme 
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Henkilöstöresurssit
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Onnettomuuksien ehkäisy:
• Henkilöresurssit ovat täynnä, mutta perehdytys on edelleen vaatinut merkittävää 

työpanosta. Kesäksi pystyttiin rekrytoimaan aiempaa paremmin sijaisia ja 
harjoittelijoita.

Pelastustoiminta:
• Henkilöstön saatavuus on pelastustoiminnassa asettanut haasteita  etenkin 

palomiesten osalta. Palomiesten vakinaisten virkojen rekrytoinnit ovat 
onnistuneet, mutta sijaisten osalta on suuria haasteita saatavuudessa, vaikka 
kesäksi saatiin enemmän sijaisia kuin vuonna 2024.

• Toisen vuosikolmanneksen lopulla on täyttämättä 15 pelastustoiminnan virkaa.

 Ensihoito:
• Seurantajakson lopussa ensihoidon operatiivisissa tehtävissä työskenteli 138 

henkilöä.

• Elokuussa 2025 perustason ensihoitajan toimia oli haussa kolme kappaletta

• Hakemuksia tuli määräaikaan (29.8.25) mennessä 171 kpl.

Henkilöstötilanne 31.8.2025 Arvo Lisätietoja

Henkilöstömäärä
• Vakinainen
• Määräaikainen

529
443
86

1.1-31.8.2025

Kumulatiivinen lähtövaihtuvuus 3,46 % 1.1-29.8.2025

Hakuja avattu 12 1.1-31.8.2025

Hakemuksia yhteensä 513 1.1-31.8.2025



Henkilöstötilanteen kehityssuunta (verrattuna 1.1-31.8.2024 tilanteeseen): Henkilöstömäärä on pienentynyt suhteessa vuoteen 2024. Muutos 
on tapahtunut pääsääntöisesti määräaikaisten palvelussuhteiden määrässä. Henkilöstömäärän muutos selittynee muun muassa eläköitymisillä, 
raportointihetkellä vielä täyttämättä olevilla tehtävillä sekä määräaikaisuuksien päättymisillä.

Avattujen hakujen määrä on noin puolet enemmän verrattuna vastaavaan ajankohtaan 2025. Hakemusten kokonaismäärää tarkastellessa 
henkilöstön saatavuus (hakemusten keskiarvoinen määrä avattua hakua kohden) näyttää kasvaneen verrattuna tammi-elokuuhun 2025. Erityisesti 
perustason ensihoitajan tehtäviin (kesäsijaisuus sekä vakituinen) kohdentui yli puolet toimialan hakemusten kokonaismäärästä. Vakituisiin 
tehtäviin hakeneiden määrä / avattu haku on kertaistunut 2024 vastaavaan ajankohtaan. Kelpoisten hakijoiden merkinnät ovat raportointihetkellä 
puutteellisia, eikä siksi vielä vertailtavissa 2024. 

Lähtövaihtuvuus (verrattuna 1.1-29.8.2024 tilanteeseen): Pelastuslaitoksen lähtövaihtuvuus on laskenut vuoden 2024 vastaavan ajankohdan 
tilanteesta. Kuukausittainen lähtövaihtuvuus on vaihdellut vuoden 2025 aikana 0% ja 1,39% välillä. Suurinta kuukausittainen vaihtuvuus on ollut 
maaliskuussa ja pienintä heinäkuussa. Palvelualueittaisessa tarkastelussa huomataan, että kumulatiivisessa lähtövaihtuvuudessa on suuria eroja 
palvelualueiden välillä. Vakelle tuotettavissa palveluissa lähtövaihtuvuus on 0 %. Ensihoitopalveluissa lähtövaihtuvuus on ollut melko suurta 
verrattuna koko toimialan tasoon sekä myös verrattuna pelastustoimen palveluihin, jossa lähtövaihtuvuus on ollut palvelualueista matalinta. 
Ensihoidon suurempi lähtövaihtuvuus selittyy alkuvuoden ensihoitajien YT-neuvotteluilla. Tehtävänimikkeittäin tarkastellessa vakituisen 
henkilöstön lähtövaihtuvuus on ollut vuoden 2025 aikana suurinta ensihoitajissa ja palomiehissä. 

Elokuussa 2025 toteutetun Pulssi-kyselyn mukaan suositus-% että tyytyväisyys johtamiseen ovat samaa luokkaa kuin tarkasteltaessa toimialan 
yhteistuloksia verrattuna vastaavaan aikaa vuoteen 2024. Palvelualuetasolla pelastustoimen palveluissa tulokset kuitenkin kehittyivät hieman 
huonompaan johtamisessa. Ensihoidon tulos taas nousi kummallakin osa-alueella, suositus-%:n  ja tyytyväisyys johtamiseen osalta nousut olivat 
hyvinkin merkittäviä. Vahvuuksiksi Pulssi-kierroksella nousivat luottamus henkilöstöön ja työyhteisön johtamiseen (62%) ja tuntuu, että minuun 
luotetaan (63 %). Vastausprosentti pysyi samana 51 % vastaavaan aikaan viime vuonna verrattuna.
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Henkilöstö 



Työhyvinvoinnin kehittämistä on alkuvuonna edistetty seuraavien toimenpiteiden kautta: 

Esihenkilö- ja lähijohtajatyön vastuut selkiytetään 

• Eri johtamistasojen vastuut on määritelty yhdenmukaisesti koko hyvinvointialueella. Paloesimiesten ja palomestareiden työnjakoa henkilöstövastuiden osalta on edelleen tarkennettu erillisellä ohjeella. 

• Palomestareiden pelastustoiminnan vastuualueiden määrittely tehtiin yhdessä palomestareiden kanssa ja se valmistui 01/2025. 

• Koko pelastuslaitoksen keskeisiä toimintoja koskeva vastuualuetaulukko on koottu  ja julkaistu koko henkilöstön saataville.

• Henkilöstöpalautteen perusteella aloitettiin palomestarin työaikamallin pilotointi. Mallissa paloesimies ja hänen esihenkilönään toimiva palomestari ovat pääsääntöisesti samanaikaisesti töissä. Pilotti käynnistettiin 
2/2025. Pilotin jälkeen toimintamalli päätettiin vakiinnuttaa.

Esihenkilöiden ja lähijohtajien osaamista kehitetään

• Pätevyysvaatimusten seurannan prosessin ja työvälineiden uudistus valmistui 01/2025.

• Kaikki pelastuslaitoksen lähijohtajatasot ovat suorittaneet valmentavan johtamisen valmennuskokonaisuuden.

• Ensimmäiset keskitetyt pelastustoiminnan harjoituspäivät on pidetty suunnitelman mukaisesti 4/2025 ja seuraavat järjestetään syksyllä.

Keskitytään johtamisen johtamiseen

• Ensihoidon esihenkilöille annettiin tukea muutosjohtamiseen ryhmäcoachingin kautta ensihoidon yt-neuvottelujen aikana ja jälkeen.

• Organisaatiouudistukseen läpimenoa tukevan esihenkilöiden ja tiimien muutostukipaketin valmistelu käynnistettiin keväällä 2025 ja valmistelua on jatkettu alkusyksyn aikana. Muutostuki sisältää tiimi- ja  
yksilöcoachingin johtoryhmälle, sekä niille tiimeille ja esihenkilöille, joihin tuli muutoksia johtamisrakenneuudistuksen myötä. Ensimmäiset coaching-prosessit käynnistyvät syyskuussa.

Osallisuutta ja päätöksenteon läpinäkyvyyttä sekä yhteistyötä sidosryhmien kanssa kehitetään

• Aloitteiden ja kehittämisehdotusten uudistettu käsittelyprosessi otettiin käyttöön 01/2025. Uudistus käynnistyi henkilöstöpalautteen perusteella ja prosessin suunnitteluun osallistettiin henkilöstöä ja ennen 
käyttöönottoa prosessi pilotoitiin. Prosessin toimivuudesta kerätään jatkuvaa käyttäjäpalautetta.

• Päätöksenteon läpinäkyvyyttä lisättiin ottamalla käyttöön intraan sijoitettu, kerran kuukaudessa päivittyvä Power BI-näkymä, josta koko henkilöstö voi seurata aloitteiden ja kehittämisehdotusten etenemistä. 
Myös päätösten perustelut ovat nähtävissä julkisen näkymän kautta. Aloitteiden ja kehittämistoimenpiteiden etenemisestä viestitään säännöllisesti myös henkilöstöinfoissa. 

• Valmentavan johtamisen toimintamalleja on tuotu käytännön johtamistyöhön ja osallistamista on lisätty. Esimerkkinä palomestareiden ja paloesimiesten välisen työnjaon suunnittelu.

• Avointa keskustelukulttuuria tukevien menettelyjen ja vuorovaikutuskanavien kartoittaminen toteutettiin henkilöstölle suunnatun kyselyn ja haastattelujen kautta. Tulosten pohjalta nostettuja kehitysehdotuksia 
on alettu työstämään; ensimmäiseksi käynnistettiin henkilöstöinfon kehittäminen kartoittamalla tarpeita ja toiveita nykyisen mallin kehittämiseksi.

• Sopimuspalokuntien kanssa on työstetty yhdessä uutta palokuntasopimusta.
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Henkilöstö – kehittämissuunnitelman toteutuminen



Henkilöstö - Työkykyjohtaminen
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Sairauspoissaolot:

• 1-8/2025 ajalla sairauspoissaolojen määrässä sekä kustannuksissa 
pientä laskua suhteessa vastaavaan jaksoon –24. Tasaisen nousun 
ennusteella sairauspoissaolokustannukset ovat elokuun lopun 
tilanteessa toimialalla 0,44 M€ alle tavoitetason* ja ensihoidossa 
tavoitetasossa.

• Poissaolot painottuvat lyhyisiin  1-7 päivää kestäviin, joiden osuus on 
36% ( 2024 39%). 30-89 päivän poissaolot ovat nousseet suhteessa -
24 niiden ollessa 18 % (2024 15%). Yli 90 päivää kestäneet poissaolot 
ovat laskeneet hiukan ollen 25% (2024 26%). 

• Suuren työeläkeriskin kustannuksissa tasaisen nousun 
ennusteessa elokuun lopun tilanne on  tavoitetasossa. Kustannukset 
ovat 0,06M€ edellisvuoden vastaavaa jaksoa pienemmät.

• Työtapaturmia oli 1-8/2025:n aikana 35 työtapaturmaa, joista 10 kpl 
työmatkatapaturmaa

* Tavoitetasolla tarkoitetaan tasaisen nousun ennusteen mukaan 
laskettua tavoitetasoa elokuun lopun tilanteessa

** Työterveyshuolto raportoi vuonna –24 kvartaaleittaan, mistä johtuen 
vertailulukuja tertiilijaksolle ei ole saatavissa.

Sairauspoissaolot 1-8/2025 1-8/2024

Yhteensä 6160 6571

1-7 päivää 2219 2546

30-59 päivää 815 593

Yli 60 päivää 1814 2114

Sairauspoissaolot / työntekijä 
(kumulatiivinen)

11,66 9,60

Sairauspoissaolokustannukset (€) 2 279 200€ 2 431 270€

Suuren työeläkeriskin kustannukset (€) 567 950 € 631 220€

Työterveyshuolto**

Työterveyshuollon kustannukset 235 640 €

Työpaikkaselvitykset 3

Työterveysneuvottelut 10



Työterveyshuolto:
• Työterveyshuollon kustannukset ovat hieman kasvaneet suhteessa edellisvuoden vastaavaan 

ajanjaksoon.  
• Kelan ennaltaehkäisevän työterveyshuollon (KELA 1, ennaltaehkäisevä) toiminnan osuus oli 94 %  kokonaiskustannuksista.
• Työterveysneuvotteluja on käyty lähes vastaava määrä suhteessa samaan ajanjaksoon 2024. Työterveysneuvotteluissa on 

painottunut työhön paluun tuki ja osa-aikaiset työjärjestelyt.
• Työterveysyhteistyöprosesseja (alku- ja määräaikaistarkastukset, työkyvyn arviointi sekä korvaava työ) on kehitetty osana VAKEn 

henkilöstöohjelman 2025 projekteja. Pelastuslaitosta on osallistettu korvaavan työn kehittämisessä toteuttamalla 
fokusryhmähaastattelu korvaavan työn käyttöä edistävistä ja estävistä tekijöistä sekä työpajat mallin jatkokehittämisestä. 
Uudistettu toimialojen tarpeita vastaava prosessi työstetään yhteistyössä työterveyshuollon kanssa loppuun vuoden 2025 aikana.

Työsuojelu:
• Ensihoidon sopeuttamistoimet ja VAKEn johtamisrakenteen uudistus ovat lisänneet yhteydenottoja työsuojeluvaltuutetulle.
• Granite-turvallisuushavaintoilmoitusjärjestelmän käyttö ja ilmoitusten tekeminen on pysynyt aktiivisena työntekijöiden osalta. 

Työnantajan työsuojelusta vastaavien henkilöiden osalta yhteydenpito pelastuslaitoksen työsuojeluorganisaatioon on vilkastunut 
ja Granite-ilmoitusten käsittelyyn on annettu konsultaatiota ilmoitettujen havaintojen käsittelyyn. 

• Pelastuslaitoksen työntekojöille on pidetty yhdeksän jälkipurkutilaisuutta, joista vertaispurkuja oli viisi.
• Työsuojelu siirtyy 1.9.2025 alkaen osaksi VAKEn konsernipalveluita ja pelastuslaitoksella ei ole enää tämän jälkeen omaa 

työsuojelupäällikköä. 
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Henkilöstö - työterveyshuolto ja työsuojelu



Muu työkykyä tukeva toiminta

• Fyysisen toimintakyvyn testaustoiminta (FireFit) jatkui sovitun aikataulun mukaisesti eikä aikaisempiin tuloksiin 
verrattuna poikkeamia ole ilmennyt. 

• Sopimuspalokunnille on tarjottu testausaikoja ajanvarausjärjestelmän kautta ja pyritty miettimään uusia kustannustehokkaita keinoja 
testauksen järjestämiseen. 

• Ensihoidon FirstFit-testauksia tehtiin edelleen vapaaehtoisille testattaville. 

• Henkilökunnalle on tarjottu sekä ryhmä- että yksilöohjauksia hyvinvoinnin ja työkyvyn tueksi. 

• Erilaisia tietoiskuja ja itseopiskelumateriaaleja jaettu työvuoroille ja muulle henkilöstölle.

• Asemien kuntosalien välineistöä on päivitetty tarpeen mukaan ja kuntosalien tarkastuskierrokset tehtiin kesäkuun 
alussa

• Liikuntapalvelukoordinaattoreille jaettiin "omat asemat" maaliskuussa, tuonut selkeyttä toimintaan ja testauksiin 

• Pelastuslaitoksen työkykyprosessin kuvaus päivitettiin alkuvuodesta vastaamaan uutta ohjetta pelastustoimen 
sukellus- ja pintapelastustoimintaan, prosessia seurataan ja korjataan tarpeen vaatiessa .

Inhimillisesti - Ammatillisesti - Luotettavasti YHDESSÄ 1130.9.2025

Henkilöstö - fyysinen toimintakyky



Osaamisen kehittäminen

• Pelastustoiminnan lakisääteiset osaamisvaatimukset on määritelty ja linkittetty pelastuslaitoksen koulutuksiin. Alkuvuonna on 
laadittu osaamistarvekartoitus ensihoidon käyttöön ja aloitettu osaamisen todentamisen keinojen kehittäminen.

• Alkuvuonna on jatkettu lakisääteisten kelpoisuuksien kirjausten ja seurannan jalkauttamista.

• Ensimmäisen kolmanneksen aikana on toteutettu pelastustoiminnan keskitettyjä palomiehille ja paloesimiehille harjoituksia ja 
toisen kolmanneksen aikana on suunniteltu syksyn keskitettyjä koulutuspäiviä.
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Henkilöstö - osaamisen kehittäminen



Vahvistamme hyvinvointia ja 
turvallisuutta sekä 

parannamme palveluja
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Onnettomuuksien 
ehkäisy
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Palvelutasomme ei ollut kaikilta osin palvelutasopäätöksessä määritellyllä tasolla, vaan resurssien ja tavoitteiden 
epäsuhdan takia toimintoja on jouduttu priorisoimaan.

• Palvelukyky on parantunut viime vuodesta, lähestyen hyvää, määrällisiin tavoitteisiin ei ole kaikilta osin päästy rakenteellisen 
aliresurssoinnin takia.

• Palveluita tarjotaan lähipalveluina koko alueen osalta ja palvelutuotannossa hyödynnetään myös digitaalisia kanavia, 
asiakirjavalvontaa ja etävalvontaa.

• Uusia valvontamalleja onnettomuuksien ehkäisyn työhön pyritään edelleen kehittämään, mutta käyttöönotto edellyttää 
koulutusta ja perehdytystä, joka on ollut hankala huomioida resursoinnissa. Uuden etävalvonta-alustan kautta alkuvuoden 2025 
aikana etävalvontaa on suoritettu 443 kohteeseen.

• Paloturvallisuuden itsearviointi uudella omalla alustalla osoittautui toimivaksi; vuoden kahden ensimmäisen kolmanneksen 
aikana itsearviointi on toteutettu 7314 asuinkiinteistöön. Erityisesti pienatalojen osalta saavutettiin 92 % vastaajista. 
Asiakaspalautteen perusteella uusi malli on koettu toimivaksi ja palaute on ollut pääosin positiivista. 
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Onnettomuuksien ehkäisy – palvelukyky ja saatavuus
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• Vuodelle 2025 suunniteltuja palotarkastuksia on 31.8.2025 mennessä suoritettu 1239 kpl:tta,  joka on 61,8 % koko vuoden 
tavoitteesta. Ennalta suunnittelemattomia palotarkastuksia on tämän lisäksi suoritettu 14 kpl:tta.

Valvonta

Onnettomuuksien ehkäisy
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• Pelastusviranomaiselle toimitettaviin asiakirjoihin suoritettua asiakirjavalvontaa, sekä kemikaalilainsäädännön nojalla tehtäviä 
tarkastuksia ja päätöksiä on tehty asiakastarpeen mukaisesti.  Diassa 17 esitelty tarkemmin onnettomuuksien ehkäisyn 
toimintojen suoritteita.

Valvonta

Onnettomuuksien ehkäisy
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Onnettomuuksien ehkäisy

• Pelastuslaitoksen turvallisuuskasvatuksen pääkohderyhmiä ovat esikoululaiset, 
neljäs- ja kahdeksasluokkalaiset.

• Hyvinvointialueille kohdennettu merkittävää koulutustarjontaa, muun muassa 
henkilöstölle tarjottavat säännölliset alkusammutuskoulutukset.

Turvallisuuskoulutukset Asiantuntijapalvelut

• Asiantuntijapalveluita (rakentamisen ohjauksen palveluja sekä 
erityyppisiä lausuntoja) pystyttiin toteuttamaan enemmän kuin 
edellisinä vuosina resurssivajeesta huolimatta. Yleinen rakentamisen 
taantuma mahdollisti tehtävistä suoriutumisen.

• Maankäytön ohjausta on supistettu.
• Hankkeet kuten VIRVE2, TUVE siirtymä, uusi OE ohjelma siirtymä ja 

paloturvallisuuden itsearvioinnin prosessin tarkennus ja etävalvonnan 
kehittäminen vie merkittävää resurssia



• Määräaikaista valvontaa suoritettiin valvontaluokissa A1-A6 1239 kpl:tta (vuoteen 2024 verrattuna +251 kpl).

• Palontutkinnan työryhmä suoritti tutkintoja tai laati erilaisia selvityksiä 11 kpl (1-8/2024: 18 kpl).

• Pel 42§ paloriski ilmoituksia käsiteltiin 137 kpl (1-8/2024: 111 kpl).

• Tapahtumaturvallisuuden ohjausta, neuvontaa ja arviointeja tehty 234 kpl.

• Hoitolaitosten turvallisuus työryhmä käsitteli 38 kpl poistumisturvallisuusselvitystä.

• Erheellisten paloilmoitusten työryhmä käsitteli 824 (1-8/2024: 883 kpl) erheellistä paloilmoitusta, joista annettiin 155 (1-8/2024: 
163) korjauskehotusta ja laskutusta osoitettiin 268 (1-8/2024: 274) kohteeseen.

• Rakenteellisen paloturvallisuuden- ja maankäytön ohjausryhmä tuotti 1246 (1-8/2024: 1041) toimenpidettä.

• Pelastuslain perusteella suoritettavaa havaittujen puutteiden jälkivalvontaa 159 (1-8/2024: 263) kpl.

• Turvallisuusviestintä tilaisuuksia 336 (1-8/2024: 394) kpl:tta tavoittaen 30625 (1-8/2024: 27761) osallistujaa.

• Paloturvallisuuden itsearviointi (PTIA) toiminnossa tehty valvontaa pientaloihin 6157 kpl, 891 kpl taloyhtiöihin ja vapaa-ajan 
rakennuksiin 266 kpl.

• Päivystävä palotarkastaja P7 suoritti 2697 (1-8/2024: 2982) toimenpidettä, ohjausta, neuvontaa tai asiakirjavalvontaa.
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Onnettomuuksien ehkäisy 1-8/2025 lukuina



1. Onnettomuuksien ehkäisyn kehittämistoimenpiteinä on toisen vuosikolmanneksen aikana toteutettu seuraavia asioita:

• Ammatillisen koulutuksen ja osaamisen lisääminen OE asiantuntijoille

• Perehdytystoiminnan suunnitelmallisuuden parantaminen

• Lähijohtajatyöhön on kohdennettu enemmän resurssia

• Tavoitteiden määrittely vuositasolla jaettuna kvartaalitasolle ja säännöllinen seuranta ja tarvittaessa aktiivista työnohjausta  OE 
asiantuntijoille 

• Prosesseja on selkiytetty

• TUVE osaamista parannettu

• Uuden OE-ohjelman käyttöönottoa resursoitu

2. Onnettomuuksien ehkäisyn asiantuntijoiden roolia on pyritty kasvattamaan turvallisuusviestinnässä. Vuosisuunnitelma on laadittu ja vastuut jaettu.

• Jalkauttamista ja edelleen kehittämistä haastaa resurssit.

3. Yhteistyötä on tiivistetty HVA turvallisuus- ja varautumisyksikön kanssa turvallisuuskoulutusten, turvallisuusviestinnän sekä valvontahavaintojen 
käsittelyn osalta.

4. Yhteistyötä on tiivistetty ja prosesseja selkiytetty pelastustoimen suunnittelun toimintayksikön kanssa yhteisten asioiden osalta mm. UPS, avainsäilö 
projekti, VIRVE2 ja palontutkinta toiminnoissa.

• Jalkauttamista ja edelleen kehittämistä haastaa resurssit.
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Onnettomuuksien ehkäisy – kehittämistoimenpiteet



Pelastustoiminta
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Pelastustoiminnan toimintavalmius
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Ensimmäisen yksikön toimintavalmiusajan tavoitteen täyttymisprosentissa (tavoite 50 %) ja toimintavalmiusajan 
mediaanissa (tavoite 6 minuuttia) on pieniä muutoksia aiempiin vuosiin verrattuna.

• Toimintavalmiuden täyttymisprosentti ja toimintavalmiusajan mediaani olivat hieman edellisiä vuosia parempia.
• Tikkurilan valmiusaseman käyttöönotto lokakuussa 2024 selittää osaltaan toimintavalmiusaikojen paranemista.

• Pelastustoiminnan osalta toimintavalmius jatkaa paranemistaan sitä mukaan kun asemarakentaminen edistyy.



Pelastustoiminnan tehtävät
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• Automaattisen paloilmoittimen tarkastus- ja 
varmistustehtäviä oli 8 % vähemmän kuin edellisenä 
vuonna.

• Ensivastetehtäviä oli 13 % vähemmän
• Liikenneonnettomuuksia oli 2 % vähemmän
• Virka-aputehtäviä oli 25 % enemmän (2024: 388 kpl; 

2025: 486 kpl)
• Kahden ensimmäisen kolmanneksen aikana tapahtui 

neljä suuronnettomuudeksi luokiteltavaa tulipaloa, joissa 
omaisuusvahingot olivat yhteensä n. 8,6 milj. €.

Onnettomuusvahingot 1-8/2025 1-8/2024

Onnettomuuksissa syntyneet 
omaisuusvahingot

10,1 M€ 4,3 M€

Onnettomuuksissa uhattuna olleen 
omaisuuden arvo

72,5 M€ 91,9 M€

• Pelastustoiminnan kokonaistehtävämäärä väheni edellisen vuoden kahteen ensimmäiseen kolmannekseen verrattuna 2 %. 



Pelastustoiminnan kehittämistoimenpiteet

• Pidemmän aikavälin valmiusaikatavoitteiden korjaustoimenpiteet etenevät osittain aikataulussa, 
mutta osittain on tullut hidasteita:

• Toisena valmiusasemana rakennetaan Korso, jonka rakentamisesta tehtiin sopimus urakoitsijan 
kanssa elokuussa. Hankeen kilpailuttaminen toteutui suunniteltua myöhemmin, sillä valtion antoi 
viimeisen päätöksen lainanottovaltuuteen liittyen huhtikuussa.

• Hakunilan valmiusaseman uuden tontin (Pitkäsentie 6-8) asemakaavan muutostyö on jatkunut 
tiiviissä yhteistyössä mm. Kaupungin liikennesuunnittelun kanssa.

• HALI-liikennevalo-ohjausjärjestelmän rakentaminen jatkui Vantaalla.

• Fintraffic teki keväällä sopimuksen Rambollin kanssa HALI-selvityksen tekemisestä myös Keski-
Uudenmaan kuntiin (pois lukien Vantaa ja Pornainen), selvitys käynnistyi elokuussa.
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Varautuminen
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• Pelastuslaitos on ylläpitänyt suunnitelmaa väestöhälytinjärjestelmän kehittämisestä alueen riskianalyysin 
perustuen. Hälyttimien lisäystarpeita on tunnistettu Tuusulassa sekä Nurmijärvellä. 

• Aloitettu HIKLU-väestönhälytintyöryhmätyöskentely ml. valmistelut QGIS-paikkatieto-ohjelmiston 
käyttöönottamiseksi hälytinten sijoittamisen suunnittelussa ja kuuluvuuslaskennassa.

• Pelastuslaitos on huolehtinut Secapp-häiriöviestijärjestelmän yhteystietojen ylläpidosta. Kehittämistarpeena 
on tunnistettu ilmoitusmenettelyjen tarkentaminen pelastuslaitoksen, hyvinvointialueiden ja kuntien välillä.

• Pelastuslaitos on osallistunut Uudenmaan pelastuslaitosten yhteiseen HIKLU-varautumistyöryhmän 
toimintaan. HIKLU sodan ajan riskiarvio saatiin valmiiksi ja esitteltiin pelastuslaitoksen toimintayksiköille.

• Painopisteitä vuonna 2025 ovat väestönsuojeluun varautuminen sekä sodan ajan uhka-arvion laadinta. 

• Pelastuslaitoksen valmius- ja evakuointisuunnitelmien uusimista on jatkettu.

• Pelastuslaitos on tukenut kuntien ja hyvinvointialueiden varautumista valmiusjohtoryhmien ja alueellisen 
turvallisuusfoorumin kautta.

• Kesällä aloitettiin pelastuslaitoksen palvelusta poistuneiden valmiuspäällikön ja –suunnittelijan seuraajien 
rekrytointi.
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Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen varautuminen 
ja jatkuvuuden hallinta



Ensihoito
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• Ensihoidon ydintaajama-alueiden tavoittamisviiveissä jäätiin molemmilla 
alueilla HUS:n asettamista tavoitteista.
• A-tehtävät:

▪ Tavoittamisviiveet ovat KEU:n alueella heikentyneet edellisiin vuosiin verrattuna ja 
VAKE:n alueella pysyneet samalla tasolla.

▪ Yksikköhälytykset ovat lisääntyneet noin 5% edelliseen vuoteen verrattuna  molemmilla 
alueilla. A-tehtävien osalta tehtävämäärät ovat melko pieniä, joka osaltaan voi selittää 
viiveisin liittyvää vaihtelua.

• B-tehtävät:
▪ Tavoittamisviiveet ovat VAKE:n alueella pysyneet samana ja KEU:n alueella kasvaneet 

edellisiin vuosiin verrattuna
▪ Yksikköhälytykset ovat vähentyneet edelliseen vuoteen verrattuna (VAKE 4.5%, KEU 

5,1%)

• Yksiköiden tehtäväsidonnaisuudet ovat laskeneet viime vuodesta
• Tehtäväsidonnaisuus oli keskimäärin 30,8 % (2024: 33%; kaikkien ensihoitoyksiköiden osalta pl. 

kenttäjohtoyksikkö EKU61, sisältäen huoltoajan)
• Suurimmat tehtäväsidonnaisuudet EKU6211 (46%) ja EKU7272 (45% )

• Ensihoidon sopeuttamistoimien vuoksi ensihoidon valmiutta vähennettiin 
maaliskuussa sekä VAKE:n, että KEU:n alueella.

• VAKE alueelta lopetti toimintansa 1,5 24h päivystysyksikköä
• KEU alueelta lopetti toimintansa yksi painopisteyksikkö ja yksi 24h yksikkö* muuttui 

painopisteyksiköksi 

Ensihoidon palvelukyky ja saatavuus

*HUS omatuotannon 
yksikkö



Ensihoidon palvelukyky

• Sopeuttamistoimien vaikutukset

• Myöhästynyt kesälomasijaisrekrytointi aiheutti vajausta osaavan henkilöstön saannissa ensihoitoon

• Hakemuksia saapui määräaikaan mennessä 126 kpl, joista palkattiin kesälomasijaisiksi 29 ja poissaolosijaisiksi 
kuusi henkilöä.

• Uusien sijaisten perehdyttäminen vaati henkilöstöltä panostusta alkukesästä.

• Palvelutasopäätöksen mukainen toiminta toteutui yhteistyösopimuksen mukaisesti, äkilliset poissaolot 
saatiin hoidettua keikkalaisjärjestelyillä ja pelastustoimen tukemana.

• Työssäjaksamista sekä palautumista että kuntoutumista on tuettu kevään aikana korvaavalla työllä ja 
osa-aikaisilla työsuhteilla. 

• Osa-aikaisia ollut viisi henkilöä vuoden 2025 kesäkauden loppuun mennessä. 

• Korvaavassa työssä 31.8 mennessä vuonna 2025 ollut myös viisi ensihoitajaa.
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Ensihoidon kehittämistoimenpiteet

• Yhteistyössä HUS:n ja KUP:n strateginen suunnittelu ja arviointi -yksikön kanssa on luotu malleja ensihoidon 
riittävän palvelukyvyn toteutumisen arviointiin varmistaaksemme sopimuksien mukaiset toimintavalmiusajat 
ja kuormitusasteet sekä taloudelliset raamit. 

• Kokouksia ja raportointia on tiivistetty ajantasaisen tilannekuvan säilyttämiseksi.

• Asiakaspalautteita ja kanteluita on käsitelty yhteensä 54 kpl, joista positiivisia oli 14 (muistutuksia 1,4/1000 
yksikköhälytystä, kanteluita 0,3/1000 yksikköhälytystä).

• Haipro-ilmoituksia on käsitelty yhteensä 54 kappaletta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella niitä oli 
tehty 29 kappaletta ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella 25 kappaletta.

• PosiPro-palautteita on annettu yhteensä 6 kpl. 

• Uhka-, väkivalta- ja vaaratilanneilmoituksia on tehty seurantajakson aikana 22 kpl (2024: 35). Eniten 
ilmoituksia tehtiin kielellisestä ja henkistä väkivallasta (19).

• Ensihoidon työntekijöille on pidetty 9 jälkipurkutilaisuutta, joista vertaispurkuja oli 3.

Inhimillisesti - Ammatillisesti - Luotettavasti YHDESSÄ 3030.9.2025



Viestintä, 
tekniset tukipalvelut, 
tilannekeskus ja 
viestihuolto
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Viestintä

• Pelastuslaitoksen viestintä on tehnyt tiivistä yhteistyötä hyvinvointialueiden viestinnän kanssa sekä osallistunut 
aktiivisesti Uudenmaan pelastuslaitosten sekä sisäministeriön pelastustoimen viestintäverkostojen toimintaan.

• 84 %:sta ensitiedotteista on lähtenyt jatkotiedote, tavoitteen ollessa 80 %. Useista tehtävistä on lähtenyt monta 
jatkotiedotetta. Jatkotiedotekäytäntö on vakiintunut tavoitteen mukaiseksi. 

• Kaikissa sosiaalisen median kanavissamme on julkaistu sisältöjä säännöllisesti ja tavoite
15 julkaisua/kuukausi on pääosin saavutettu LinkedIniä lukuun ottamatta,  johon
vastaavaa tavoitetta ei ole asetettu. Facebookin seuraajamäärä on edelleen Suomen 
pelastuslaitosten suurin (yli 28 000). Muiden kanavien seuraajat: Instagram 4930, LinkedIn 948, X 3531 ja uusina 
Thereds (888) ja Blyesky (189). Kanavien kattavuus jaksolla on ollut yhteensä noin 4,1 miljoonaa katsojaa.

• Tekoälyä hyödynnetään viestinnän tehtävissä säännöllisesti.

• Esimerkillisesti toimineita kansalaisia palkittiin Elämän Liekki huomionosoituksella kesäkuussa

• Suuronnettomuustilanteita ja harjoituksia varten on rakennettu viestinnän tilannepäiväkirja, jota edelleen 
kehitetään ko. yrityksen kanssa. 

• Pelastuslaitoksen viestintä on siirretty VAKEn konsernipalveluihin 1.9. alkaen ja toiminnan suunnittelu 
muutoksen johdosta on käynnistetty elokuussa.
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Tekniset tukipalvelut

• Kiinteistöt

• Pelastuslaitos jatkaa tiivistä yhteistyötä hyvinvointialueen tilakeskuksen kanssa, pienimuotoisia 
korjaustoimenpiteitä paloasemien infraan on toteutettu vuoden 2025 aikana, ajatuksena 
kustannustehokkuus ja henkilöstön työssä jaksamisen ja hyvinvoinnin kehittäminen.

• Korson valmiusaseman pääurakoitsija valittu, rakentaminen alkaa syksyllä 2025.

• Myyrmäen valmiusaseman suunnittelutyöt jatkuvat ja rakennuslupa menee hakuun loppuvuoden 2025 
aikana.

• Hakunilan valmiusaseman tontille on haettu Vantaan kaupungin toimesta kaavamuutosta. 
Ensimmäinen lausuntokierros päättyy 9/2025.

• Pelastuslaitoksen materiaalista valmiutta varmistetaan entisestään laajemmassa mittakaavassa paloasemilla ja  
pelastuslaitoksen logistiikassa. Paloasemien varavoimakoneiden testaukset suoritetaan vuosittain.  
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Viestihuolto

• TUVE-tietokoneiden käyttöottoa on jatkettu projektiryhmässä projektipäällikön vetämänä. Viestihuolto on 
vastannut uusien koneiden luovutuksesta sekä koulutuksesta.

• Tilannekeskuksessa on tehty kevyt päivitys, jotta hälytyspaikka 1 saatu toimivammaksi

• Virve-puhetallentimen ja tilataulun uusimisprojekti VAKE ICT johtoisesti jatkuu.

• VSS hälyttimien huolto- ja kunnossapitotyöt jatkuvat

• Kulunvalvonnan ja lukituksen 1v tarkastus tehty ja havaitut viat korjattu.

• Ensihoidon (EH) 110 Virve radiota SW päivitetty ja 34 radiota uusittu samalla myös päivitetty Spotillaan.

• Tietokoneiden leasingvaihdot suoritettu.

Inhimillisesti - Ammatillisesti - Luotettavasti YHDESSÄ 3430.9.2025



Toimimme yhdessä
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Yhteistyö

Hyvinvointialueyhteistyö

• Pelastuslaitoksen ilmoitusmenettelyistä (esim. eri ikäryhmiä koskevat huoli-ilmoitukset) julkaistiin koulutusmateriaali 
pelastuslaitoksen henkilöstölle. 

• Pelastuslaitokselta määritellyt henkilöt osallistuivat VAKEn yhteisiin valmisteluihin sekä prosesseihin.

HYTE työ
• Pelastuslaitos on osallistunut aktiivisesti kummankin HVA:n HYTE-ryhmiin. Pilotoidaan Q2-Q3 aikana VAKE:n alueella 

palveluohjausesite, jossa tulee olemaan sekä sote-palveluiden että HYTE-palveluiden tietoja.

Varautuminen ja väestönsuojelu

• Pelastuslaitoksen toimialueen kuntien, hyvinvointialueiden ja pelastuslaitoksen yhteinen SOTE turvallisuus- ja 
varautumisfoorumi on kokoontunut säännöllisesti. Foorumi toimii valtioneuvoston asetuksen hyvinvointialueiden 
varautumisesta sosiaali- ja terveydenhuollon häiriötilanteisiin mukaisena alueellisena yhteistyöryhmänä.

• Pelastuslaitos on pyytänyt kuntia yms. tahoja nimeämään edustajansa valtioneuvoston asetuksen yhteistoiminnasta 
väestönsuojeluun varautumisessa 570/2024 mukaiseen väestönsuojelun yhteistyöryhmään
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• HIKLU – Uudenmaan pelastuslaitosten yhteinen kehittämistyö

• Psykososiaalisten kuormitustekijöiden tunnistaminen HIKLU-alueen pelastuslaitoksilla –hanke  Kevan osarahoittamana päättyi 31.8.2025. Hankkeesta 
pidettiin loppuwebinaari 14.8 kaikkien HIKLU pelastuslaitosten henkilöstölle. Toimenpide-ehdotusten perusteella päädyttiin hakemaan yhteishankkeena 
Kevan osarahoitusta jatkohankkeelle,  jonka tarkoituksena on laajentaa psykososiaalisten kuormitustekijöiden selvittäminen esihenkilötasolle ja muodostaa 
työyhteisön dynaaminen vuosihuoltomalli vähentämään psykososiaalisia kuormitustekijöitä.

• HIKLU Virve 2 päätelaitteiden koekäytön  kehitysryhmä  aloitti toimintansa.  Tavoitteena käyttökokemusten kokoaminen ja raportointi HIKLU laajuisesti. 
Helsinki vetää  ryhmää, jäsen KUP:sta. Ryhmä  toimii pelastustoiminnan ohjausryhmä  alla. 

• HIKLU CBRNE työryhmä  aloitti  toimintansa. Vetovastuu  KUP:ssa ja tavoitteena muodostaa HIKLU laajuinen suorituskyky CBRNE tehtäviin sekä 
yhdenmukaistaa  koulutuspolku. RKU3058 kaluston päivitys aloitettiin ja tämän tarkoitus valmistua vuoden 2025 loppuun mennessä vastaamaan 
nykytarpeita. CBRNE riskinarvio tehtiin yhteistyössä Minna Halenin johtaman poikkeusolojen riskinarvion kanssa. HIKLU CBRNE suorituskyvyn 
muodostamiseen hyödynnetään suoraan riskiarviota. 

• Riskinarvio  tiedolla johtamisen tueksi PSR rahoitteinen  hanke edennyt aikataulussa ja ohjausryhmän  kokoontumiset pidetty  suunnitellusti. Ohjaryhmässä 
KUP edustus.

• Varautumisen ja väestönsuojelun ohryssa on yhteensovitettu HIKLU-yhteiset poikkeusolojen riskinanalyysi yhdessä Riskinanalyysi-hankkeen  kanssa YTA-
laajuiseksi. Kokoukset laajennettu YTA-laajuisiksi. Kaakko 25 evakuointiharjoituksen suunnittelua toteutettiin HIKLU /YTA yhteistyössä.

• Ensihoidon  varautumisen työryhmä  yhteistyössä HUSn kanssa aloitti toimintansa. Tavoitteena luoda laitoskohtaiset sekä  HIKLU laajuiset suunnitelmat 
ensihoidolle poikkeusoloihin. Työryhmän puheenjohtajuus IUP:lla,  2 jäsentä KUP:sta. 

• HIKLU Rauniopelastuksen suorituskyvyn  parantaminen hanke etenee suunnittelun  aikataulun mukaisesti. Raskaan raivausyksikön hankintapäätös valmistui 
06/25.  Rauniopelastuskontit kalustettuina päätettiin hankkia yhteistyössä PV:n kaupallisen hankintayksikön kanssa ja valmistelut tarjouskilpailutukseen on 
tehty yhteistyössä. Hankkeeseen liittyvä rauniopelastuksen koulutustyöryhmä on aloittanut  toimintansa ja kouluttajat ovat saaneet koulutusta PV:n  
vetämällä  ensimmäisellä kurssilla. Koulutusta myös yhteensovitetaan Pelastusopiston Sope-hankkeen kanssa.  Koulutustyöryhmän vetovastuu KUP:lla. 

• HIKLU mukana SM Kansallisessa pelastustoimen työturvallisuushankkeessa pilottipelastuslaitoksina. Hanke alkoi  04/25  ja tulee jatkumaan vuoden 2026 
loppuun asti.  Pilotoinnista vastaa HIKLU työturvallisuustyöryhmä,  jossa edustus myös KUP:sta. 

• HIKLU ensihoidon osaamisen pilottihanketta on päädytty jatkamaan jo olemassa olevilla resursseilla vuoden 2026 loppuun asti.

• HIKLU viestinnän  ja turvallisuusviestinnän yhteistyössä valmistunut taittovaiheeseen Kodin  paloturvallisuusopas 6 kieliversiolla. Tavoitteena huomioida 
uudet  paloturvallisuusriskit kodeissa ja tavoittaa myös maahanmuuttajia sekä nuoria laajemmin. 
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Yhteistyö



Talous
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Talous 
Pelastuslaitos - Talouden toteuma 1-8/2025 
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Toimintatuotot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,6 M€. (-2,5 %)

Toimintamenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 2 M€. (-6,4 %) 
• Henkilöstömenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 1,6 M€. (-6,9 %)
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella.
• Muiden palvelujen ostot toteutuneet lähes jaksotetun talousarvion mukaisesti. (1,7%)
• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,6 M€. (-39,7 %)
• Avustuksiin kirjautuvat sopimuspalokuntakorvaukset. Ne ovat toteutuneet lähes jaksotetun talousarvion mukaisesti. (-3,9 %) 
• Vuokrakulut ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,1 M€. (1,7 %) Toteumien kohdistuksessa on haasteita. 
• Muihin kuluihin ei ole talousarviota.
Toimintakate raportointikaudella on 1,5 M€ (-16,5 %) jaksotettua talousarviota parempi.



Talous 
Pelastuslaitos - Talouden ennuste 2025
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*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Toimintatuottojen ennustetaan toteutuvan noin 2,6 M€ (-7,2%) talousarviota pienempänä. HUS:n maksama ensihoidon yhteistoimintaosuus 1,7 M€ suunniteltua pienempi. Arvio 
ensihoidon autojen myyntituotoista oli 0,6 M€ liian suuri. Ennustettu alitusta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen maksuosuuteen 0,8 M€, johtuen pelastustoimen palvelujen 
ennustetusta talousarvion alituksesta. Muihin pelastustoiminnan eriin on ennustettu ylitystä. (mm. ERHE-maksut sekä tarkastus- ja valvontamaksut)

Toimintamenojen ennustetaan alittavan talousarvion noin 2,7 M€. (-5,3 %)

• Henkilöstömenojen ennustetaan toteutuvan talousarviota pienempänä noin 2,1 M€ (-5,8 %) johtuen erityisesti ensihoidon sopeutustoimista. Ensihoidon ennustetun alituksen 
(1,4M€) lisäksi pelastustoimen palvelujen henkilöstömenojen ennustetaan alittavana 0,7 M€. 

• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella.

• Muiden palvelujen ostojen ennustetaan talousarvion mukaisena. 

• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ennustetaan alittavan talousarvio 0,1 M€ (-3,2%)

• Avustuksiin kirjautuvat sopimuspalokuntakorvaukset. Ne ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

• Vuokrakulujen ennustetaan alittavan talousarvio 0,5M€. (-7,1%) Koostuu pääosin rakennusten vuokrien ennustetusta alituksesta.

• Muihin kuluihin ennustetaan ylitystä 0,02 M€. 

Toimintakate ennustetaan toteutuvan 0,1 M€ (-0,8%) talousarviota parempana. 



Talous 
Pelastustoimen palvelut - Talouden toteuma 1-8/2025
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*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Toimintatuotot ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,6 M€. (4,2 %)

Toimintamenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,8 M€. (-3,4 %)
• Henkilöstömenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,4 M€. (-2,6 %)
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella.
• Muiden palvelujen ostot ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,1 M€ (3,5%)
• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,4 M€. (-40,3 %)
• Avustuksiin kirjautuvat sopimuspalokuntakorvaukset. Ne ovat toteutuneet lähes talousarvion mukaisesti. (-3,9 %) 
• Vuokrakulut ovat toteutuneet lähes jaksotetun talousarvion mukaisesti. Toteumien kohdistuksessa on haasteita. 
• Muiden kulujen ennustetaan ylitystä 0,02 M€. 
Toimintakate raportointikaudella on 1,3 M€ (-13,9 %) jaksotettua talousarviota parempi.



Talous 
Pelastustoimen palvelut - Talouden ennuste 2025
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*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Toimintatuottojen ennustetaan alittavan talousarvio 0,3 M€. (-1,3%) Ennustettu alitusta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen maksuosuuteen 0,8 M€, johtuen pelastustoimen 
palvelujen ennustetusta talousarvion alituksesta. Muihin eriin on ennustettu ylitystä. (mm. ERHE-maksut sekä tarkastus- ja valvontamaksut)

Toimintamenojen ennustetaan alittavan talousarvion 1,1 M€. (-3,0 %)

• Henkilöstömenojen ennustetaan alittavan talousarvion 0,7 M€. (-2,9%) Pelastuslaitoksella ei ole työvoiman vuokrausta.

• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella. 

• Muiden palvelujen ostojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. 

• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ennustetaan alittavan talousarvion 0,1 M€. (-4,2 %)

• Avustuksiin kirjautuvat sopimuspalokuntakorvaukset. Ne ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

• Vuokrakulujen ennustetaan alittavan talousarvio 0,3 M€. (-5,5%) Rakennuksien vuokriin ennustetaan alitusta 0,35 M€ ja muihin vuokriin kirjautuviin eriin 0,05 M€ ylitystä. 

• Muihin kuluihin ennustetaan ylitystä 0,02 M€. 

Toimintakate ennustetaan toteutuvan 0,8 M€ (-4,9 %) talousarviota parempana. 



Talous 
Ensihoidon palvelut - Talouden toteuma 1-8/2025
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*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Toimintatuotot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 1,1 M€. (-11,6 %)

Toimintamenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 1,5 M€. (-16,9 %)
• Henkilöstömenot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 1,2 M€. (-16,0 %)
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella. 
• Muiden palvelujen ostot ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,04 M€. (-21,5 %)
• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,1 M€. (-42,7 %)
• Avustuksia ei ole ensihoidossa.
• Vuokrakulut ovat alittaneet jaksotetun talousarvion 0,1 M€. (-15,5 %)
• Muut kulut ovat toteutuneet lähes suunnitelman mukaisesti.
Toimintakate raportointikaudella on 0,3 M€ (-27,2 %) jaksotettua talousarviota parempi.



Talous 
Ensihoidon palvelut - Talouden ennuste 2025
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*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Toimintatuottojen ennustetaan toteutuvan noin 2,3 M€ (-13,8 %) talousarviota pienempänä, sillä HUS:n maksama ensihoidon yhteistoimintaosuus ei toteudu 
suunnitellun mukaisesti (1,7 M€) ja autojen myyntiennuste oli liian suuri (0,6 M€). 

Toimintamenojen ennustetaan alittavan talousarvio 1,6 M€ (-10,8 %)
• Henkilöstömenojen ennustetaan toteutuvan talousarviota pienempänä noin 1,4 M€ (-11,4 %).
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella.
• Muiden palvelujen ostojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Avustuksia ei ole ensihoidossa. 
• Vuokrakulujen ennustetaan alittavan talousarvio 0,2 M€ (-12,5%) Ennustettu alitus tulee rakennusten vuokriin budjetoiduista eristä. 
• Muiden kulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
Toimintakate ennustetaan toteutuvan 0,7 M€ (39,2 %) talousarviota heikompana. 



Talous 
VAKE:lle tuotettavat palvelut - Talouden toteuma 1-8/2025
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*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos tuottaa pelastuspalveluja Vantaan ja Keravan alueen lisäksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Lisäksi pelastuslaitos tuottaa Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannossa käyttämien ajoneuvojen hallinnointia. Kyseisiin menoihin on varauduttu Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen 
talousarviossa, mutta ne tullaan kohdentamaan aiheutumisperusteen mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon menoihin. 

Toimintatuotot ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.

Toimintamenot ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,2 M€. (54,4 %)
• Henkilöstömenot ovat toteutuneet 0,02 M€ talousarviota pienempänä (-24,4%)
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella.
• Muiden palvelujen ostot ovat toteutuneet suunnitellun mukaisesti. (12,1 %)
• Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti. (-6,6 %)
• Avustuksia ei ole Vakelle tuotettavissa palveluissa. 
• Vuokrakulut ovat ylittäneet jaksotetun talousarvion 0,2 M€. (100%)
• Muut kulut ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.
• Toimintakate raportointikaudella on 0,2 M€ (54,4 %) jaksotettua talousarviota heikompi.



Talous 
VAKE:lle tuotettavat palvelut - Talouden ennuste 2025
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*

* Talousarviomuutokset: Aluevaltuuston ja HVA johtajan 
viranhaltijapäätökset vuoden 2024 aikana

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos tuottaa pelastuspalveluja Vantaan ja Keravan alueen lisäksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Lisäksi pelastuslaitos tuottaa Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannossa käyttämien ajoneuvojen hallinnointia. Kyseisiin menoihin on varauduttu Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen 
talousarviossa, mutta ne tullaan kohdentamaan aiheutumisperusteen mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon menoihin. 

Toimintatuottojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
Toimintamenojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. Soteautojen menoja siirretään vielä muistiolla toimialoille.
• Henkilöstömenojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. 
• Asiakaspalvelujen ostoja ei ole pelastuslaitoksella.
• Muiden palvelujen ostojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. 
• Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Avustusten ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Vuokrakulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
• Muiden kulujen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
Toimintakate ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisena.



Kiitos!
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